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CONVENIO

PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION
PRIMARIA

En Los Angeles a 18 de Abril del 2011, entre el Servicio de Salud Bio Bio, persona
juridica de derecho publico, r.u.t. 61.607.300 — 1, domiciliado en calle Ricardo Vicufa
N° 371, Los Angeles, representado por su Director Dr. FERNANDO JORGE
VERGARA URRUTIA, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre
Municipalidad de CABRERO, persona juridica de derecho publico con domicilio en
calle Las Delicias N° 355, CABRERO, representada por su Alcalde don HASAN
SABAG CASTILLO, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad “, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de ias siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Saiud
Municipal, aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, pianes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49"

Asimismo, ei articulo 6° del Decreto Supremo N° 132 del afio 2010, del Ministerio de
Saiud reitera dicha norma, agregando ia forma de materializaria, al sefialar "para
cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara 1a correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando
a la Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a
un nuevo modelo de atencion, el Ministerioc de Salud, ha decidido impulsar el
Programa de Desarrolio de Recursos Humanos para la Atencidén Primaria cuyo
propdsito es contribuir a generar una masa critica de funcionarios entrenados y
capacitados en Ios aspectos centraies de la Estrategia de Atencion Primaria y en
particuiar de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de contribuir a la
mejoria de ia atencion de salud en este nivel en la red asistencial.

El referido Programa ha side aprobado por resoiucion exenta N° 673, dei Ministerio
de Salud, de 6 de Septiembre del 2005, anexo al presente convenio y que se entiende
forma parte integrante dei mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarroliar
en virtud del presente instrumento.




TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de
Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar las siguientes estrategias del ‘Programa de Desarrollo de
Recursos Humanos para la Atencion Primaria” :

Diplomado en Salud Familiar

Curso “Salud y Cuidado Familiar para la segunda infancia”

Curso “ Introduccion a la gestion local en la APS”

Curso "Actualizaciones en el manejo del GES en problemas frecuentes en APS”
Curso * Adolescencia y adolescentes : Rol de los equipos de Salud Familiar”

CUARTA: Para la ejecucion de las estrategias sefialadas, la Municipalidad
seleccionara a dos ( 2 ) de sus funcionarios para el Diplomado en Salud Familiar, uno (
1) de sus funcionarios para el Curso “ Salud y Cuidado Familiar para la segunda
infancia”, uno ( 1) de sus funcionarios para el Curso “ Introduccion a la gestion local
en la APS”, uno (1) de sus funcionarios para el Curso “ Adolescencia y adolescentes
Rol de los equipos de Salud Familiar” y uno ( 1) de sus funcionarios para el Curso
“Actualizaciones en el manejo del GES en problemas frecuentes en APS"

El financiamiento contemplara los gastos docentes y de desarrollo y
evaluacion docente de plataformas asociadas a los médulos educativos.

Asimismo, la Municipalidad se compromete a dar las facilidades que
sean necesarias, cuando corresponda, para que los profesionales beneficiados
puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas que sean
requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.

QUINTA: ElI Municipio mandata al Servicio de Salud Biobio para que utilice la suma
total y Gnica de $ 5.900.000, consistente en Ia totalidad de los fondos que el Ministerio
de Salud envia a las Municipalidades para ser empleados en el arancel, dinero que
llega al Municipio a través del Servicio y que atin no se han traspasado a las comunas.

SEXTA: Los recursos a transferir se destinaran a cancelar a la entidad de
capacitacion, en este caso, la Universidad de Concepcidn, y asciende a las sumas que
se indican en el siguiente detalle :

Cupos | Estrategia o Valor p/p Valor Total
2 Diplomado en Salud Familiar $ 1.400.000 $ 2.800.000
1 Curso “Salud y Cuidado familiar para la | $ 600.000 $ 600.000
segunda infancia” _
1 Curso “introduccion a la gestién local en | $ 600.000
aAPS” ) oL s 800000
2 Curso “"Actualizaciones en el manejo del
GES en problemas frecuentes en APS" | $650.000 | $ 1.300.000
1 Curso “ Adolescencia y adolescentes :
Rol de los equipos de Salud Familiar”. | $ 600.000 $ 600.000
TOTAL ATRANSFERIR $ 5.900.000




La Municipalidad en su rol gestor, debera efectuar todos los procedimientos
necesarios para alcanzar la eficacia de este Programa, de acuerdo a las normas y
reglas correspondientes.

La Municipalidad debera velar para que los funcionarios capacitados conforme al
presente convenio, se obliguen a permanecer en su establecimiento de origen al
menos dos afos después de terminados sus perfeccionamientos. Para caucionar el
cumplimiento de esta obligacion los funcionarios deberan suscribir un pagaré a favor
de la Municipalidad por el mento total que le haya sido asignado, el que se hara
efectivo en caso de incumplimiento de su obligacion.

SEPTIMA : Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio
descontara de la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a
la parte no ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

OCTAVA: El Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la
gjecucion del programa técnicos y financieros, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacion del
mismo; conforme se ha establecido en Resolucion N° 759 del afio 2003 de la
Contraloria General de la Republica. Lo anterior lo faculta para enviar instrucciones y
realizar auditorias que estime conveniente a través del Departamento de Auditoria vy
Control de Gestion, en conjunto con el Departamento Gestion Asistencial quien
ademas podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz
los objetivos del presenie convenio.

La forma en que se requerird la informacién solicitada por el Servicio se adjunta
como anexo en Protocolo Transferencia de Fondos Atencion Primaria de Salud que
forma parte integrante del presente convenio.

NOVENA: E! Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este convenio se senala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ésta asumira el mayor
gasto resultante.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia a partir de la total tramitacién del
acto administrativo que aprueba el presente convenio y hasta el 31 de diciembre del
afio en curso.




DECIMA PRIMERA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el
Servicio, previa autorizacion del Ministerio de Salud descontara de la transferencia de
la segunda cuota del “Programa” del afio siguiente, los montos correspondientes a las
partes del convenio no ejecutados y/o de los saldos financieros no rendidos

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio fendra vigencia hasta el 31 de Diciembre
de 2011.

DECIMO TERCERA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en
poder de la Municipalidad, uno en poder del Servicio de Salud, y los dos restantes en
el Ministerio de Salud Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Division de Atencién
Primaria.

...... —

AL.CALDE L. MUNICIPALIDAD
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