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1. INTRODUCQOND

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) es un instrumento de
planificacion de la educacion municipal que permite afiicdos distintos niveles de
planificacion en el sector, vale decir, debe ser coherente y buscar unificar tanto los
Proyectos Educativos Institucionales de los establecimientos educacionales como los
lineamientos mas generales que la Municipalidad hayanif para el ambito educativo
comunal.

En este contexto, el PADEM, es un instrumento de planificacion que busca aportar a la
superacion de las grandes dificultades a que se ven enfrentadas las escuelas y liceos,
generando estrategias con lineamientosrocon un objetivo orientado a conseguir un
mejoramiento integral de nuestros establecimientos educativos.

Es por ello, que la informacion que se presenta en este instrumento de planificacidn, surge
a través de los distintos actores que conformar nuestamunidad educativa,
permitiéndonos planificar anualmente las metas educacionales y una correcta distribucion
de los recursos de la educacion municipal en el cumplimiento de dichas metas. Ademas de
permitirnos ver desde una mirada mas global, el estad@adelucacién que se administra,
visualizandolahacia un futuro, proveyendo de esta forma un verdadero sentido y
contenido.

De acuerdo a lo anterior, se pretende que de una forma cohesionada se articularen las
diferentes areas educativas para la conformdacidel nuevo afio lectivo 2019,
implementando de esta forma, los lineamientos educativos que marcaran el quehacer en
los distintos establecimientos de nuestra comuna de Cabrero.
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1. MARCO LEGAL

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal @olauna de Cabrero para el afio 201

tiene como fuente juridica directa la Ley N° 19.410 del afio 1995. En su Articulo 4°
GSEddz t YSyiS SadlofSOS jdzS§ al O2ydGl NI RSaRS
Departamentos de Administracion Educacional o de @@orporaciones Municipales,
RSOSNIY F2NXNdz I NJ I ydzl £t YSY(dS dzy tfly RS 5Sal N
leyes conforman el marco legal para la elaboracion de este instrumento de planificacion de
desarrollo educativo, dado que éste, se refiatgectamente a la Educacion Publica,

formando parte de la institucionalidad. Asi, la ley N° 19.602. de 1999 que modificé a la Ley
Organica de Municipalidades (Ley 18.695/88), cre0 e incorpord a la gestion municipal los
servicios de Salud y de Educaciérsef  yYR2 | SadG2a& &adz FdzyOAsy 13
Alcalde y al Cok22 Sy I FA 2l (eyad¢masesabléde Ia fiscakzarion T 9 & ( |
externa de la Contraloria General.
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2. LA DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

Es un hecho evidente que organizarse es fundamental en cualquier faceta de
la vida. Esto cobra especial interés en una sociedad como la nuestra donde todo va
a un ritmo vertiginosoy en la que es importante mantener cierto orden y control. Por
ello, es fundamental la organizacion dentro de una institucion asi commneicimiento de

la misma.

La organizacion consiste en definir las funciones que se van a desawrdlistribuir las
tareas entre los trabajadores que la forman, determinandadtaciones que existen entre
ellos con la intencion de obtener los objetivos previsteda forma mas eficaz. Todo esto
es importante que quede plasmado y la mandeaealkzarlo es a través de un organigrama.
Podemos definir como organigrama a la representacion grafica degénizacion de la
institucion, de su jerarquia o estructura formal. Permdiéerenciar tanto las unidades
organizativas como las relaciones que exigatreellas. El organigrama es de gran ayuda
para ya que permite analizar la organizacéistente y detectar los posibles fallas en la
asignacion de funciones 4 dzLJISN1J2 8 A OA 2y Sax RdzLX A OARI RSaxu o
informacion de cara al exteor, ya que los agentes externos pueden conocer
funcionamiento internadesde el punto de vista de la organizacion (Pérez, 2016).

Los establecimientos educativos, salas cunas y jardines infantiles raoissiderados en
este organigrama puesto que ellossys comunidades educativae transforman en
beneficiarios de la gestion del DAEM. Los proyectos educativoplementarios son parte
de las coordinaciones DAEM y establecimieritgcativos convirtiendose en medios para
el logro la mision de este Departamto de Educaciéon como de los Establecimientos
Educativos, por ende se reconoagmo parte de los proyectos de mejoramiento educativo
inmersos en los P.E.l. das Escuelas y Liceos Municipales, los que son apoyados
permanentemente por eDAEM.

Generar  condiciones e
iniciativas para el aprendizaje
de todos los miembrosde las| El Departamentode Educacior
comunidades educativas de de Cabrero Anhela ser un
Establecimientos Educativos modelo de EducaciénPublicg Puntualidad, Diligencia
Municipales Municialmedianteuna Gestior] Compromiso,ldentidad de la

Institucional Responsablg Institucién,  Buen  Trato,

Rigurosay Efectiva Humildad, Empatia,Lealtad al
Proyecto EducativoMunicipal,
Respeto, Tolerancia
Responsabilidad,
Compaferismo, Rigurosidad
Solidaridad
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Unidades DAEM

Con el objeto de cumplir con los objetivos estratégicos planteados en el Plan de Desarrollo Educativo
Municipal y en el Marco de las consideraciones finales del mismo documento, el Departamento de
Educacién Municipal se ordenararpeel logro de sus objetivos en 7 unidades, las que tienen un
caracter de interdependientes y sinérgicos, liderados de manera permanente por la Direccion de
Educaciéon Municipal. Cada unidad tiene como objetivo final lograr alcanzar la Mision y Visién de
eda seccidn Municipal. En este sentido las unidades son las siguientes:

1. Unidad de Curriculum

Acompafia y supervisa de manera permanente el aprendizaje de los alumnos y alumnas de acuerdo
a lo planteado en el Marco Curricular vigente. Entre las fuesidie la Unidad de Curriculo podemos
nombrar las siguientes:

a. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucién del curriculo Ministerial.

b. Participar en la elaboracién de los lineamientos, estrategias y acciones para el planeamiento,
ejecucioén, apervision y evaluacién del Modelo de cobertura curricular para el aprendizaje.

c. Coordinar la supervision y evaluacion del Modelo de Cobertura Curricular, Planes de
Mejoramiento Educativo y Proyecto de Integraciéon Escolar.

d. Proponer lineamientos, estregias y acciones para el planeamiento, ejecucion, supervision y
evaluacion de los programas y planes de estudio y de docencia de pregrado, de postgrado y de
extension.

Ejecutar los lineamientos que en materia de planificacion, ejecucion y evaluacidculeurse
generen de los organismos competentes.

f. Disefiar y proponer estrategias para la evaluacién del rendimiento de los estudiantes.

g. Elaborar instrumentos y disefiar estrategias para el seguimiento de los egresados.

h. Coordinar la realizacion dermsinarios, talleres y otras actividades relacionadas con el desarrollo

y evaluacién del curriculo.

i. Proponer lineas de investigacion que generen insumos para implementar practicas pedagoégicas
efectivas.

j. Coordinar el trabajo de los equipos técnicos de los establecimientos municipales

k. Asesorar e implementar los planes de mejoramiento educativo de cada establecimiento educativo
municipal.

I. Ejecuta y supervisa diversos programas de gobierno adoresa gestion curricular y el trabajo
docente

2. Unidad de Proyecto, Formacion complementaria y Convivencia Escolar:

Organiza, apoya Yy supervisa el trabajo de los diversos praydetéormacion complementaria,
secciones de la Direccion de Educaciéonwivencia escolar a nivel comunal. Vela por el coherente

y correcto uso de recursos en establecimientos educativos municipales, salas cunas y jardines
infantiles VTF. Destacamos como principales funciones de esta Unidad:

a. Organizar y Monitorear el pgoama de formacién complementaria y extra escolar a nivel comunal
como de cada establecimiento educativo.
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b. Atiende los requerimientos y consultas de organizaciones sociales, personas naturales y
funcionarios que consulten en este DAEM.

c. Representa d&irector DAEM cuando este lo requiere.

d. Apoya los programas de convivencia escolar de los establecimientos educativos municipales.

e. Disefia proyecto y los postula a diversos organismos publicos y privados.

f. Coordina la representacion de este DA&NME la Superintendencia de Educacion.

3. Unidad de Ciencias y Tecnologia:

Destacamos como las principales funciones de esta unidad:

a. Responsable de la habilitacion y gestion de recursos informéticos en cada
establecimiento educativo dependiente de la mupadidad.

b. Debe velar por la permanente capacitacion docente e integraciéon de los recursos
informaticos al proceso de aprendizaje y gestién educativa.

C. Lidera la instalacién de practicas educativas que permitan fortalecer el desarrollo del
pensamiento cierifico a través del trabajo en laboratorios de ciencia y robdética
educativa.

d. Implementar certificacion ambiental y politicas comunales coherentes con el cuidado
del entorno.

4. Unidad de Finanzas, Control Interno y Rendicion de Recursos:
La Unidad de Finanzas es responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar las
actividades financieras propias de la Direccion de Educacion Municipal. Ademas es un area
generadora de informacion financiera y presupuestaria que ayuda a la tomacdgodes
administrativas y asi también para el optimo ejercicio de las distintas unidades que
componen la Institucion. Entre los roles que esta unidad asume esté el de control interno y
rendicion de recursos cuyo objetivorincipal es proceder pulcramente en los actos
administrativos cumpliendo con el principio de transparencia y probidad de las actividades
d este DAEM.

5. Unidad de Recursos Humanos
Entre las funciones generales podemaos considerar
a. Incorpora administrativament&a fuerza de trabajo requerida y seleccionada por la
Direccion DAEM.
b. Desarrolla los diversos procesos administrativos necesarios para el pago de las
remuneraciones, asignaciones y todo tipo de beneficios de los funcionarios de la Direccion
de Educacion
c. En conjunto con otras unidades DAEM debe liderar los planes de desarrollo profesional
docente y no docente.
d. Finalmente esta unidad debe velar por el bienestar general de los funcionarios de la
Direccion de Educacion, sus establecimientos y ptogesducativos asociados. Lo anterior
mediante politicas de recreacion, cultura y beneficios econémicos.

6. Unidad de Adquisiciones y Abastecimiento:
Tiene como funcién principal llevar a cabo de manera constante y oportuna la adquisicion
de bienes y/o la@ntratacion de servicios de acuerdo a procedimientos sefialados en el
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Marco Legal Vigente. Los actos administrativos que realiza tienen como objetivo el de
garantizar las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad y oportuna entrega de los
requerimiertos de los establecimientos educativos municipales, salas cunas y jardines
infantiles JUNJI.

Unidad de Obras, Mantencion y Reparacion:

Responsable de la administracién, disefio y ejecucion de proyectos de mejoramiento de
infraestructura de cada establegiento educativo dependiente de la Direccion de
Educacion Municipal. Responsable de planificar y ejecutar un plan de mantencién y
reparacion de los establecimientos DAEM y enfrentar cada una de las emergencias
generadas en este ambito.
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1. Establecimientos Educativos
A continuacion se presentan los diversos establecimientos educativessy
Directores del periodo 2018.

a) Escuelasy Liceos

€d

ARTAMENTO

MUCACION

Cabrero

Establecimiento RBD Director N° Direccion
Funcionarios

Departamento de - Laura Romar 44 Las Delicia

Educacién Gutiérrez N°353 Cabrero

Escuela Enriqu{ 120200 | Sergio Lazo Torres 94 Manuel Palacios

Zafartu Prieto N°301/ Cabrero

Escuela Alto Cabrero | 178144 | Brenda Mufioz 83 Tucapel N°120
Benavides Cabrero

Escuela Orlando Vera] 177873 | Carola  Gutiérrez 72 Carlos VielN°25/
Piqueres Monte Aguila

Escuela Hogar Charrui 42900 | Ricardo Ortiz 29 Alfonso Olea S/N
Cayun Charrta

Escuela Salto del Laja| 42927 | Hernan  Olivares 34 Panamericana Su
Torné kM 480.

Liceo Politécnico Gri¢ 42889 | Rodrigo Solis 101 Carlos Viel N°199

Oscar Bonillg Paredes Monte Aguila

Bradanovic

Liceo Polivalent¢ 42897 | Victor Mufioz 91 Av. Las Violeta

Manuel Zafarty Araneda N°569/ Cabrero.

Zafartu

b) Escuelas Rurales
Establecimiento RBD Docente N° Ubicacién
Encargado Funcionarios

Esc. A127 Log 42935 | No Aplica 1 Sector Log

Canelos* Canelos

Esc. @102 Los Olmos| 42943 | No Aplica 1 Sector Los OImos

Esc. @103 Pillanco 42951 | Patricia Arce Ortiz 4 Sector Pillanco

Esc. @107 Las Obras| 42978 | José Herrere 4 Sector Las Obra
Vivallos de Rio Claro

PADEM 2019.
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EscG-1101 El Manzan¢ 42986 | Casandra Rozg 3 Sector E
Soto Manzano
Esc. @114 El Paraiso| 42994 | Maria  Riquelmeg 2 Sector Chillancito
Godoy
Esc. @117 Lomas d¢ 43001 | Luis Troncos( 2 Sector Lomas d
Angol Lopez Angol
Esc. @119 Colicheu 43028 | JudithUrra Garcia 3 Sector Colicheu
Esc. @123 Los Caulle] 43036 | Carlos Rozas Sotg 3 Sector Los Caullg
Esc. @128 Los Leone{ 43044 | Maria A. Cordovi 2 Sector Los Leone
Sabbah
Esc. @190 La 43052 | Sergio Chavarri 4 Sector la Manchd
Hacienda Cabezas de Mte. Aguila
Esc. @191 El Progres( 43060 | Margarita Torres 6 Sector El Progres
Fica
Esc. &56 Quinel 40223 | Rodolfo Palme 2 Sector Quinel
Garrido
c) Salas Cunas y Jardines JUNJI (VTF)
Establecimiento Directora N° Direccion
Funcionarios
Jardin 'y SalaCuna| Laura Sanche 9 Los guindos N° 3
Rayito de Luz Valenzuela Cabrero
Sala Cuna Arquita d Cristina Salazs 5 Av. Padre
Noé Oyarzun Hurtado N° 103
Cabrero
Jardin y Sala Cur Paula Vierg 11 hQl AJ3AY
Capullito de Sol Montecinos Cabrero
Jardin y Sala Cung Tahira Echeverri 11 Los Cipreses N°1
Trencito de mis Suefio| Cid Cabrero
Jardin y Sala Cun Melisa Sepulved: 10 Delfin Mufioz N°]
Pequefios Angelitos | Paredes Monte Aguila

PADEM 2019.
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DATOS GENERALES DIRECCION DE ADMINISTRACION DE BRDURWKIFON

MATRICULA |

|
— 3347 ] \
HORAS \\ INDICE \

PROMEDIO | VULNERABILIDA |
DOCENTES | D ]
38 horas 92.4% /

ESTABLECIMIENTOS\ PRESUPUESTO\
EDUCATIVOS | INICIAL
23 9.580.942 /

PROMEDIO /
FUNCIONARIOS \

ESTUDIANTES! \
POR SALA DE \I DOCENTEX®5 I‘I
CLASES / NO DOCENTES |

336
30
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Evaluacién PADEM 281

Para efectos de evaluacién del PADEM 2018 se individualiza cada objetivo estratégico y sus
respectivas metas. Se analiza cada meta utilizando como elemento calificador 3 conceptos
con su respecto porcentaje de avance:

w b2 LYAOALlIR?2

w 9y tNRrOSaz

w C2agol f A

Es importante sefialar que la evaluacion del PADEM 2018 se realiz6 identificando los
indicadores de logro y evidencias al 31 de agosto del afio en curso.

OBJETIVO NFortalecer el modelo de cobertura y alineacion curricular en
establecimientos Maicipales de Cabrero.

META ESTADO % EJECUCION OBSERVACION
Mas del 96% d¢
docentes  disefial
matriz de OA parg Finalizado 100% Sin Observacion
cada asignatura g
inicio del afio escola
(marzo)

Més del 91% dg¢
docentes planifica I
enseflanza en cad En Proceso 60% Sin Observacién
asignatura de
acuerdo al marcc
curricular vigente.
100% de log
docentes son
observados y En Proceso 90% Sin Observacién
retroalimentados al
menos una vez pog

semestre.

Mejora % de

objetivos de

aprendizajes

abordados deg En Proceso 15% Sin Observacion
manera efectiva er

clases de la

asignaturas de

PADEM 2019. MUNICIPALIDAD DE CABRERAQginal7| 179
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lenguaje,
matematicas,
ciencias e historig
(resultados 2018)

100% de los
establecimientos

urbanos utiliza

sistema de En Proceso 80% Sin Observacion
monitoreo para la

implementacion del

curriculum

100% de log

establecimientos

urbanos utiliza las

orientaciones En Proceso 80% SinObservacion
comunales para I

gestion de UTP vy |

evaluacion de

aprendizajes.

100% de log

establecimientos

educativos utiliza €

modelo de| No Iniciado 0% Sin Observacion
articulacion

educativa propuestsd

para este DAEM.

Al menos un 10% d

los establecimientos

implementa

orientaciones y No Iniciado 0% Sin Observacién

modulos orientados
al desarrollo de lag
habilidades del sigl¢

XXI.

PADEM 2019.
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OBJETIVO Nfnplementar acciones complementarias para el fortalecimiento d
ensefianza media TFHC

META ESTADO % EJECUCION | OBSERVACION
Mantener un

programa

Preuniversitario Finalizado 100% Sin Observacion
Gratuito en cadg

Liceo Municipal a

inicio del mes de

Mayo

Al menos un 80% d

los alumnos

alumnas se titulan g En Proceso 80% Titulacion en
término de 2018 de Septiembre y Octubrg
los egresados €

2017.

Implementar o]

mantener 4

convenios de Convenio:
colaboracion  cor 1 FORCOM.
empresas privada 1 UCSC,

para el| Finalizado 100% (Convalidacior
fortalecimiento de ramos  para
la educacion TI carrera
existentes en Construccion).
nuestra comuna a 1 Masisa
término del primer § Propedeutico
semestre. INACAP.
Implementar  una

mesa de trabajd

publico ¢ privada al| No iniciado 0% Mesa fijada pare
término del primer 2°Semestre
semestre para €

fortalecimiento de

la educacion TP.

Implementar al

menos una iniciativi

a programas pard No Iniciado 0% 20 Semestre g

apoyar a
estudiantes que
postulen a FF.AA
de Orden.

ejecutar.

PADEM 2019.
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OBJETIVO Nhplementar acciones para fortalecla gestion curricular y el egndizaje
de niveles yursos que rinden SIMCE Y PSU.

META ESTADO % EJECUCION OBSERVACION

100% de log
establecimientos
reciben
orientaciones
pedagogicas ¢ Finalizado 100% Sin Observacion
material de apoyg
curricular SIMCE
PSUal término del
mes de abril.

100% de log
docentes que rinder
SIMCE y PS
participan en
jornadas de Finalizado 100% Sin Observacion
apropiacion
curricular y
comparten
estrategias
didacticas.

100% de log
establecimientos
gue rinden SIMCE
PSU aplican ¢
menos 3 ensayo| En Proceso 90% Sin Observacion
por cada nivel de
ensefanza y
asignatura durante
el ano.

100% de log
establecimientos

utiliza  plataforma
para monitoreo de Finalizado 100% Plataforma Aptus
aprendizaje de
niveles de curso
que rinde SIMCE.
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OBJETIVO NReconocer a estudiantes de establecimientos Municipales destacad

diversas tematicas de la formacion.

META

ESTADO

% EJECUCION

OBSERVACION

100% de log
estudiantes de
séptimo a cuarto
medio destacado:
académicamente
reciben un estimulc
al término del
primer semestre \y
afio escolar.

No Iniciado

0%

Modificacion de
Calendario
Extraescolar

100% de log
estudiantes de
séptimo basico 4
cuarto medio
destacados er
cultura y deporte
reciben estimulo a
término del afio
escolar.

No Iniciado

0%

Sin Observacion

40 estudiantes de
octavo basico
cuarto medio
destacados po|
rendimiento

académico, cultura
deporte participan
en gira de estudios.

No Iniciado

0%

Sin Observacion

Al menos 6 cursos d
los niveles de octav
y cuarto afio medic
obtienen una gira de
estudios coma
estimulo a  sug
resultados

escolares.

No Iniciado

0%

Sin Observacion

PADEM 2019.
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OBJETIVO MNhplementar en cada establecimiento educativo municipal un program

convivencia escolar.

META ESTADO % EJECUCION OBSERVACION
100% de log

establecimientos

implementa un plan

de convivencig Finalizado 100% Sin Observacion
escolar al térming

del mes de marzo.

100% de log

establecimientos

participa al menog

de dos jornadas ds

actualizacion g En Proceso 50% Sin Observacion
intercambio de

estrategias para €

desarrollo de ung

buena convivencis

escolar.

100% de log

establecimientos

revisa, evalia

actualiza al térming

del afio escolar su No Iniciado 0% Sin Observacion
respectivos

reglamentos y

protocolos

escolares.

100% de log

establecimientos

participa en al

menos 3 jornadas d{ En Proceso 60% Sin Observacion
reflexion y

promocion de la

buena convivencia

escolar.

Ejecutar el 100% d

las actividadeg

ministeriales En Proceso 70% Sin Observacion
orientadas a

fortalecer la bueng

convivencia escolar

PADEM 2019.
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100% de ok
reclamos y
consultas ingresada

al DAEM soll En Proceso 70% Sin Observacién
tramitadas o]

respondidas de

manera oportuna.

100% de ok

establecimientos

municipales

implementan las

medidas y acuerdo| Finalizado 100% Sin Observacion
generados en g

mesa técnicg

comunal de
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Diagnostico Institucional
1. Matricula:

Analisis de matricula segun dependencia Actualmente la matricula de los establézsmien
municipalesrepresenta el 56% del total de alumnos y alumnas que cursan educacion
formal en la comuna de Cabrero. A pesar de la existencia de nuevos establecimientos
particulares subvencionados, la realidad comunal es diferente a lo evidenciado en el resto
del paisEn 2003, 1,6 millones de alumnos asistian a los establecimientos publicos, cifra que
representaba el 52% de la matricula nacional. Diez afios después, la presencia municipal
cayd a un millén 120 mil alumnos, bajando a un 39% del total de escolaresegtablece

un estudio del Centro de Investigacion Avanzada en Educacion (CIAE) de la U. de Chile, que
sobre la base de estadisticas entregadas por el Mineduc, y acotado a establecimientos
diurnos y regulares, precisa que a medida que los recintos munisipaeden matricula,

los colegios subvencionados acaparan la demanda, creciendo de un 39% del total de
alumnos a un 51% en una década. Chile tiene unos de los sistemas de voucher en educacion
mas antiguos y de mayor escala en el mundo.

Desde su creacion €é®81, el modelo ha crecido constantemente, al punto que desde 1990
atiende entre el 91% y el 93% de los estudiantes chilenos (sélo entre el 7% y 9% de los
estudiantes asiste a colegios particulares pagados).

En general, el sistema ha generado una exgange la matricula particular subvencionada

de 33% en 1990 al 51% en 2009, mientras que la matricula pitlinaipal ha disminuido

desde 59% en 1990 al 42% en 2009. Paralelamente, el nUmero de colegios particulares
subvencionados ha crecido de 2.425 @90 a 3.343 en 2007 y el nUmero establecimientos
municipales ha disminuido de 6000 en 1990 a 5572 en 2007 (Portales, 2011).

DISTRIBUCION % MATRICULA SEGUN DEPENDENCIA
Dependencia 2014 2015 2016 2017 2108
Particular 0 0 0 0 0
P. Subvencionad| 29,1 36,1 445 43,6 34,6
Municipal 70,9 63,9 55,5 56,4 65,4%

Elaboracion Propia/Fuente: Portal Datos Publicos

Portales (2011) en su investigacion plantea una serie de factores que explican la pérdida de
matricula publica, entre ellas podemos destacar (Portales, 2011):

w ! Yl & 2phbrezacahtirial, rRaS pérdida de matricula publica. Lo anterior es una
posibiidad cuando en la comuna existe otra oferta educativa.
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w ! YS22NJ NBadzZ G R2 {La/9 LINRBYSRAZ2 RS
menor pérdida de matricula publica. Esta variable opera méas all4 de un establecimiento en
particular.

w | onpbréentaje de territorio urbano o concentracion de la poblacién, mayor pérdida
de matricula publica.

2. Evolucién de la Matricula Escolar

t 2a

MATRICULA COMUNAL
ANO 2014 2015 2016 2017 2018
Matricula 3674 3685 3525 3430 3347
Variacion -2,1% +0,2% -4,3% -2,7% -2,4%

Elaboracion Propia/ Fuente SIGE

*Para efectos Estadisticos, se utiliza la matricula total de escuelas y liceos municipales
existentes al 30 de abril.

3. Distribucion Geogréfica

DISTRIBUCION DE MATRICULA SEGUN UBICACION GEOGRAFABL BEIMIENT

2015

2016

2017

2018

URBANO

RURAL

URBANO

RURAL

URBANO RURAL

URBANO RURAL

3.546

139

3.393

144

3.300

130

3222

125

96,4

3,6%

96%

4%

96,2%

3,8%

96,20

3,8%

Elaboracion Propia / Fuente Unidad RR.HH. DAEM

4. Niveles y Cursos 2018

Establecimiento Matricula Cursos
Liceo Politécnico-X&1 694 26
Liceo Polivalente-89 610 21
Esc. Enrique Zahartu Priet; 597 21
Esc. Alto Cabrero 486 19
Esc. Orlando Vera Villarroe 427 16
Esc. Salto del Laja 272 10
Esc. Charrua 136 10
Esc. Lo€anelos 0 0
Esc. Los Olmos 0 0

PADEM 2019.

MUNICIPALIDAD DE CABRERYAQgina26| 179

A

S



DEPARTAMENTO
ducacion
Esc. Pillancé 20 6
Esc. Las Obras 13 5
Esc. El Manzano 5 3
Esc. El Paraiso 9 5
Esc. Lomas de Angol 8 5
Esc. Colicheu 15 7
Esc. Los Caulles 3 3
Esc. Los Leones 6 5
Esc. La Hacienda 6 5
Esc. El Progreso 30 8
EscQuinel 10 4
Total 3247 179

Fuente SIGE 2018

Andlisis $cioeconémico de alumnos y alumnas matriculddoen establecimientos
municipales: vulnerabilidad

Los resultados educativos tienen origen en multiples factores, los cuales pueden ser
agrupadosen variables internas y externas a los establecimientos. La calidad del
desempefio del profesor, las condiciones de ensefianza o una gestion adecuada son
variables que, de alguna forma, resultan controlables por los establecimientos. Lo que la
escuela no puge modificar son factores como la condicién socioecondmica de los alumnos

o el nivel educacional de los padres. El indice de Vulnerabilidad SINAE es un dato relevante
para la construccién de politicas educativas y comprension del fendmeno educativepublic
municipal de nuestra comuna. Este indicador nos permite comprender desde una
perspectiva socioeconémica a los alumnos, alumnas y sus respectivas familias. ElI SINAE es
una metodologia de medicién de la condicion de vulnerabilidad, que se construye con
insumos de diferentes fuentes de informacion de cada estudiante y que llegan a JUNAEB
mediante Convenios interinstitucionales.

w 9y OdzSaidla RS +dzZ ySNIroAfARFR W/ b! 9. o

w {AadSYF RS I FAEAFOAsy RS {lfdzZR o0Chb! {! 2

L
w t SNI Sy spograihalde 14 Redl SENAME

w t SNISYSOSNJ If tNRAINI Yl /KAES {2fARIFINARZ2 2 |
w LYF2NXIOAsy RS wSIAAUGNR / AQGAf & RS al NAOdz

El SINAE permite medir de forma personalizada a los estudiantes en su condicion de
vulnerabilidad, esto segun los factores de riesgo presentes en cada individuo y ademas, los
clasifica segun la intensidad de su condicion de vulnerabilidad identificada. Asi, los
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estudiantes vulnerables, segun esta metodologia, pueden estar en primera, segunda o
tercera prioridad, siendo los de primera prioridad aquellos que se encuentran en condicion
de mayor vulnerabilidad. Entre las caracteristicas de los grupos vulnerables, podemos
sefalar (Manzano Soto, 2008):

WwClF YAt Al & RSASad NHzO G sishdiogultugalesy2gbnoiides. o |
w tNBaSyidly dzy KAaUG2NAIf NBOdZNNBYyidiS R .
en su autoestima y su motivacion.

w 9OARSYOAlIY AYRSFSyaAiAsy | LINSYRARLF LI NI y T
interpersorales, a la basqueda de empleo y, en general, al mundo adulto.

w b2 YdSadiNly KFoAfARFIRS&a LI N¥ St GaSEAG2¢3 S
tolerancia a la frustracion, poco control de las situaciones, etc.

w /dz2Syidlty 02y Ssaddapiehdarlof paloNds bagicode d@Bportamiento

social adoptado.

w t NBaSyidly RSag@gSyidalalr a20A20dzf dzNI £ &az2aidSya
y subdesarrollo de capacidades basicas.

w b2 KIFYy (GSYAR2 Y2RS{2a R&Gl @ddlegNI | YASY(i2 |
w ¢ASYSY LINBO2yOSLIOA2ySa yS3aAFdADra az2oNB St
a explotacion y aburrimiento.

w Iy &@8AR2 aSRdzOFR2a¢ Sy I OFftfS 02y NRf Sa
Viven experieneis de consumo de alcohol y/o drogas.

2 YAD

NJ Ol

"'|QJ<

c
S

R

Lo anterior enmarcado en evidencia académica que puede o no representar la comunidad
educativa municipal de Cabrero, no obstante nos orienta en la comprension del alumno y
alumna que estudia en nuestros establecimasnt

Promedio Comunal indice de Vulnerabilidad
2014 2015 2016 2017 2018
84,56% 84,56% 87,5% 83,47% 92,04%
Elaboracién Propia/ Fuente SINAE 2018 JUNAEB

El alto indice de vulnerabilidad sustenta la construccion de un sistema educativo que tiene
presenteacciones orientadas a fortalecer aspectos @educativos. Es importante sefalar

que el 99% de nuestros alumnos y alumnas pertenecen a los primeros quintiles de la
clasificacién socioeconémica y un 40% son parte del primer decil de ingresos. En este marc
de andlisis la encuesta CASEN 2013 evidencia una reduccién del 16% de vecinos de Cabrero
gue vive en situacion de pobreza. No obstante, este mismo instrumento sefiala que el 31,4%
de los habitantes de la comuna de Cabrero siguen viviendo en estado deieareEl

anterior y otros antecedentes sustentan la idea de la autoridad Alcaldicia de construir una
comuna como plataforméogisticaecondmica, caracteristica que promovera el desarrollo
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de un polo econdmico capaz de generar empleo y con ello mejores ingresos para las familias
de Cabrero.

SIMCE

El sistema nacional de evaluacion de resultados de aprendizaje fue fundado en 1988 con el
objetivo de institucionalizar diversas iniciativas el ambito de la evaluacion que venian
desarrollandose en nuestro pais desde los afios sesenta. En esa década se aplico la primera
Prueba Nacional para medir los logros de aprendizaje de los estudiantes chilenos, y mas
tarde, en el aflo 1982, se instaurbRrograma de Evaluacion del Rendimiento Escolar (PER).
Posteriormente, el afio 1985, se fundd un Sistema de Evaluacion de la Calidad de la
Educaciéon (SECE), a través del cual se analizardatéssrecogidos por PER. Durante este
periodo de alrededor de @ afios, se buscO aportar informacion para el proceso de
desarrollo curricular, disponer de parametros para mejorar la asignacion de recursos,
contribuir a mejorar la calidad educativa, a través de la descentralizacion de las
responsabilidades, y entregama sefial explicita al sistema educacional acerca de los
objetivos de aprendizaje considerados como fundamentales por el Ministerio de Educacion.
Desde 2012, Simce pasoO a ser el sistema de evaluacion que la Agencia de Calidad de la
Educacién utiliza para aluar los resultados de aprendizaje de los establecimientos,
evaluando el logro de los contenidos y habilidades del curriculo vigente, en diferentes
asignaturas o areas de aprendizaje, a través de una medicidon que se aplica a todos los
estudiantes del paique cursan los niveles evaluados. Ademas de las pruebas referidas al
curriculo, también recoge informacion sobre docentes, estudiantes, padres y apoderados a
través de cuestionarios. Esta informacion se utiliza para contextualizar y analizar los
resultadas de los estudiantes en las pruebas Simce (Agencia de Calidad).

PROMEDIO COMUNAL*

NIVEL 2013 2014 2015 2016 2017
2° Basico 243 245 240 - -
4° Basico 253 252 253 255 262,4
6° Basico 237 230 224 232 -
8° Basico 244 234 237 - 244
4° Medio 221 - 214 222 233

Elaboracion Propia /Fuente: Agencia de Calidad

*No considera Establecimientos Multigrados.
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Tal como se ha sefialo el promedio comunal de SIMCE solo permite construir un panorama
general en cuanto a los resultados de aprendizaje. El andlisis debe ser realizado por cada
establecimiento y con ellos establecer un diagnéstico focalizado que expbtjuesultado
obtenido.

Nivel de Promedio Comunal 2017 / Area de Conocimiento

Ensefianza Comprension | Matematica Historia y Ciencias
Lectora Geografia Naturales

4° Basico 260,8 264 - -

8° Bésico 234,6 245,2 - 251,2

2° Medio 235,5 236,5 226 -

Elaboracion Propia / Fuente: Agencia de Calidad
*No considera Establecimientos Multigrado
ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Los Estandares de Aprendizaje son referentes que describen lo que los estudiantes deben
saber y poder hacer para demostrar, en las evalussdSIMCE, determinados niveles de
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje estipulados en el curriculum vigente.

En nuestro sistema educacional, los Estandares de Aprendizaje comprenden tres Niveles de
Aprendizaje que permiten categorizar los apreagies de los estudiantes segun el grado de
cumplimiento de lo estipulado en el curriculum. Estos son:

a) Adecuado: Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido
en el curriculum de manera satisfactoria. Esto implica derapgfue han adquirido los
conocimientos y habilidades basicos estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

b) Elemental: Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido
en el curriculum de manera satisfactoria. Estplica demostrar que han adquirido los
conocimientos y habilidades basicos estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

c) Insuficiente: Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel no logran demostrar
consistentemente que han adqudo los conocimientos y habilidades méas elementales
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.
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ESTANDAR [ 4° Basico 2° Medio
APRENDIZAJE 2016 2017 2016 2017
Adecuado* 30,12% 28,12% 8,6% 4%

Elaboracion Propidfuente: Agencia de Calidad

*0% de Estudiantes que alcanza un nivel de aprendizaje adecuado en SIMCE 2017.

MATEMATICA 2017
ESTANDAR [ 4° Basico 2° Medio
APRENDIZAJE 2016 2017 2016 2017
Adecuado* 20,63% 13,02% 4,5% 5,2%

Elaboracion Propia/ Fuentdgencia de Calidad

Los resultados SIMCE 2Qdermitenque los establecimientos conozcan con mayor detalle
el nivel de aprendizaje que obtienen los alumnos. Al respecto, es posible observar los
siguientes aspectos:

w b2 S m’rdoa sigificadik &hlbs resultados obtenidos al comparar distintos afios de
aplicacioén de la prueba SIMCE.

w [YSyidlotSYSyidS aS 206aSNBF dzyt+ Odz2NWI RS&ao0S
comparar los primeros niveles de ensefianza con los ultimos afios de educacién formal

Al respecto se puede determinar una serie de factores que inciden en este fenémeno, bajo

la base fundada y que lo demuestra los resultados obtenidos al inicio de la educacién basica,

gue la inteligencia de las personas es consecuencia de la educacididagedbnde la

inteligencia es la capacidad del aparato cognitivo de hacer distinciones significativas en su
entorno, distinciones que aprendentavésde la educacion recibida.

Lo anterior producto del trabajo realizado en el establecimiento como agtiehelo dado

desde la propia familia situacion que debe ser explorada (Rosas & Santa Cruz, 2013).

w 9f F202 RS ftra FO0OOA2ySa RS NBT2NI I YASYy(?2
alumnos y alumnas que logran aprendizajes de caracter insuficiente.
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w [intplementacién curricular es efectiva para aquellos alumnos y alumnas mas
estimulados para el aprendizaje, puesto que al menos un 20% de ellos logra aprendizajes
adecuados o destacados.

PSU

La Prueba de Seleccion Universitaria (PSU) es el instrumento principal de seleccion utilizado
por muchas instituciones para determinar quiénes ingresaran a estudiar en la Educacion
Superior. Esta evaluacién es administrada y desarrollada por un grupoivkgsitades
pertenecientes al Consejo de Rectores de Universidades Chilenas (CRUCH), a través del
Departamento de Evaluacion, Medicion y Registro Educacional (DEMRE) de la Universidad
de Chile. Asimismo, esta agrupacion de universidades cuenta con unasideeadmision
comun, al cual se han ido adscribiendo en el tiempo otras universidades no pertenecientes
a dicho consejo. El objetivo de esta prueba es precisamente evaluar el conocimiento de los
estudiantes en distintas materias, con el fin de ordenagegln su rendimiento y
determinar su ingreso a las universidades adscritas a dicho sistema de admision comun. Asi,
la Prueba de Seleccidén Universitaria es el instrumento que anualmente determina en gran
parte el futuro de miles de estudiantes (MINEDUC 4201

Promedio PSU por Establecimiento (lenguaje y matematicas)
Establecimiento 2014 2015 2016 2017
Liceo Polivalente-B9 418 456 429 476
Liceo Politécnico &1 415 416 430,5 429
Promedio Liceos Municipales 416,5 436 430 453

Elaboracién PropiaFuente: Unidad Técnica E.E.
EFICIENCIA INTERNA

Ensefianza Basica: Aprobados / Reprobados

2013 2014 2015 2016 2017
Aprobados 98,4% 98,4% 95% 98% 97, 7%
Reprobados 1,6% 1,6% 5% 2% 2,2%

Elaboracion Propia / fuente: Minuta PADEM E.E.
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Ensefianza MediaAprobados / Reprobados

2013 2014 2015 2016 2017
Aprobados | 92% 92,5% 93,3% 93% 97,7%
Reprobados | 8% 7,5% 6,7% 7% 2,3%

ASISTENCIA MEDIA

Elaboracion Propia / fuente: Minuta PADEM E.E.

El sistema educativo chileno, otorga especial importancia a este indicador de logro por dos
razones fundamentales:

w !aAAGANI |
alumna ademas ayuda a establecer y mantener stades con otros (Proceso de

socializacion).

t I

Sa0dzsSt |

Gd2R2a
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& RNI &

w 9f LI3I2 RS tI ado@dSyOAsy Sadz2ftl N SEA3S
de éste.
Promedio Asistencia Media Anual (%)
Establecimientos 2014 2015 2016 2017 2018*
Liceo Politécnico A1 89 91 88 92,2 91.5
Liceo Polivalente 9 88 87 83 90 92
Esc. Orlando Vera V. 92 92 93 91,5 93
Esc. Enrique Zafartu P. 89 86 88 78 91.4
Esc. Alto Cabrero 89 92 91 93.80 92.7
Esc. Salto del Laja 91 92 94 95,3 95
Esc. Charrlia 94 93 89 94,2 92.6
Esc. Rurales 93 90 90 92 94
Promedio 91% 90% 90% 90,95 92.7

KI 0OS

RS

Elaboracion Propia / Asistencia Media Anual / Fuente. SIGE

*Periodo Marzog Agosto.
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TITULACION
Establecimient 2015 2016 2017*
o] Egresado| Titulado | Egresado| Titulado | Egresado| Titulado
) ) S S S s
Liceo A71 154 87% 161 71,4% 161 84,5%
(136)
Liceo B79 49 90% 39 82% 46 84,7%
(39)
Promedio 203 88,5% 200 76,7% 207 84,6%
(175)

Elaboracion Propia / Fuente Unidad Produccion E.E.

*0% de estudiantes en condiciones de ser titulados al término del mes de agosto.

EVALUACION DOCENTE

El sistema de evaluacion de profesores establecido por el Ministerio de Educacién es
percibido de distinta forma por la comunidad docente. Es posible encontrar aquellos
profesionales de la educacion que estan en total acuerdo con wnsstle evaluacion
profesional docente, no obstante difieren en la forma y fondo del actual proceso. También
es posible distingr otro importante grupo de docentes que no aceptan ningun tipo de
evaluacion, presentando argumentos como el agobio laboral,o paconocimiento
econdmico al proceso o la inequidad que existe, ya que éste es la Unica profesion que cuenta
con un sistema gubernamental de medicion.

Esta Direccion de educacién tiene una mirada positiva frente a este sistema de evaluacion,
en el marcale la valiosa informacién que entrega. No obstante existen elementos de este
proceso que deben ser reevaluados como el disefio y peso del portafolio y los fines que la
evaluacion docente tiene (actualmente punitivo). El Sistema de Evaluacién del Desempefio
Profesional Docente representa uno de los esfuerzos en materia educacional mas
relevantes, actualmente en ejecucion, orientados al fortalecimiento de la profesion
docente. Desde su origen, esta politica ha estado fuertemente conectada con un conjunto
mas anplio de programas e iniciativas promovidas por los gobiernos democraticos a partir
de la década del 90 y que buscan dignificar y restituir el caracter profesional de la actividad
pedagdgica en Chile (Manzi, Gonzalez, & Sun, 2011) Los sistemas de evalaac$
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docentes usualmente apuntan a dos objetivos parcialmente relacionados: la
responsabilizaciorprofesional y el mejoramiento del desempefio (Stronge, 1997). El
primero intenta asegurar que los servicios profesionales de los docentes cumplan con las
expectativas sociales asociadas a esta actividad, identificando metas para los estudiantes,
escuelas y sistema escolar que deben ser logradas por los docentes. Por su parte, el objetivo
de mejoramiento profesional busca asegurar que la evaluacion entredog @ocentes
orientaciones para revisar sus practicas y tomar decisiones de desarrollo profesional.
Aunque estos dos objetivos estan conceptualmente relacionados (en la medida que el
mejoramiento de las préacticas debiera incidir en los logros de ladatiyirofesional), no
existe un claro consenso en torno a las formas en que ambos propositos deben ser
recogidos en un sistema de evaluacion ni respecto al peso o ponderacion que se debe
otorgar a los distintos aspectos que formen parte de éste (Manzi,&emz: Sun, 2011).

La evaluacion Docente considera cuatro niveles de desempefio que tienen una descripcion
y estdndar muy definido:

1 Destacado: Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente
sobresale con respecto a lo que se espera.

1 Competene: Indica un desemperfio profesionalmenéglecuado, cumple con lo
requerido para ejercer profesionalmente el rol docente.

1 Bésico: Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado, pero con
cierta irregularidad.

1 Insatisfactorio: Indica un desempeitpie presenta claras debilidades que afectan
significativamente el quehacer docente.

Afo N° Docentes Nivel de Desempefio
Evaluados | Destacado | Competente Basico | Insatisfactorio
2013 37 3 26 8 0
2014 45 1 34 10 0
2015 100 3 86 11 0
2016 49 11 34 4 0
2017 80 17 59 4 0

Elaboracion Propia / Fuente: Docentemas

En relacién a los resultados del Portafolio, el informe comunal evidencia los aspectos menos
logrados*, en comparacion a la media nacional
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Aspectos Evaluados Pais Comuna
Formulacion de objetivos de aprendizaje 90,2% 89,2%
Integracion de aprendizajes genéricos en las 33,3% 21,4%
actividades
Evaluacion y pauta de correccion utilizadas 37,4% 37,4%
Analisis a partir de las caracteristicas de 44,6% 44,3%
Sus
estudiantes
Calidad del cierre 47,5% 38,5%
Enfasis curriculares de la asignatura o area 23,5% 20,0%
Promocion de la participacion de sus 69,8% 65,8%
estudiantes
Relevancia de la necesidad que motivo el 46,5% 44,8%
trabajo colaborativo
El valor de trabajar con otros para el desarrollo 31,6% 29,9%
profesional

Elaboracion Propia / Fuente: Docentemas.

Desempefio Comuna] Portafolio Modulos 1y 2

03 25% S03 75% 100

x Formulacion de objetivos de apn 892%

T Relacidn entre actividades y 0 684%

5 Evaluacidn y pauta de correccidn ut 316%

;_;5 Relacidn entre evaluac 494%

E Responsabilidad frente a los resultados 494%

& Andlisis a partir de las caracteristicas de sus 443%

E-’ Uso formativo de las dificultad ',rn‘995|

Ambi 849%

ma%|

. 5%

E:, Contribucion de las actividades a It 7&5§|

E Enfasis curriculares de la asignatura o 200%

Eé Explicaciones desarrolladas mgl
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255

Relevancia de la necesidad que motivo traba

58.2%

El valor de trab 209%|

150Dre el impacto de la experiencia de trabajo colaborat

4.I..B=s|

||:| Competentes+Destacados [__] Insatisfactorios+Bésicos |

DESERCION ESCOLAR

Analizar el fenébmeno de la desercion escolaz@aplejo desde una perspectiva académica
(escasa investigacion en Chile), lo multicausal de los factores que inciden en la desercion
escolar y el impacto que tiene a nivel personal, familiar y social. Al respecto la desercion
escolar es un fenbmeno que gaa enormes costos tanto sociales como privados. Dentro

de los primeros se encuentra el impacto negativo sobre el nivel de capital humano de la
fuerza de trabajo, lo cual tiene efectos sobre las tasas de crecimiento de la economia (e.g.
Barro, 1991; Barrg Lee, 1994; Mankiw, Romer y Weil, 1992; Krueger and Lindhal, 2001),
los mayores gastos en que es necesario incurrir para el disefio de programas sociales
dirigidos a personas que no tienen capacidad de generar ingresos de manera autbnomay
la transmisiénrtergeneracional de las caracteristicas socioeconémicas, lo cual reduce las
posibilidades de un mayor nivel de movilidad social (Santos, 2006).

Los costos privados por otro lado, estan principalmente relacionados con los flujos de
ingresos que dejan de pabir aquellos estudiantes que abandonan el sistema educacional.
De esta forma, dicha decision genera beneficios de corto y mediano plazo, vinculados a los
ingresos generados y a la adquisicidon mas temprana de experiencia, pero tiene costos de
largo plazo debido al menor nivel de capital humano alcanzado, lo cual influye
negatvamente en los ingresos futuro& nivel latinoamericano, Chile se presenta como uno

de los paises con las menores tasas de desercidn escolar (Santos, 2006).

Algunos levantamientoeealizados por los Ministerios de Educacion y el de Planificacion
nos permiten conocer este problema desde una perspectiva cuantitativa. En este sentido
en Chile el indice de desercion alcanza el 1,9% y afecta a los quintiles mas vulnerables de la
poblacbn nacional. Entre las principales causas que inciden en la desercion escolar esta el
trabajo, maternidad, paternidad y embarazo, dificultades econémicas y la no existencia de
motivacion para estudiar.
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Las escuelas y liceos municipales no estan exenttasdisercion escolar. Durante el 2014
comenzod un proceso de levantamiento de informacion con el objeto de establecer la tasa
de desercion escolar. Tras un riguroso trabajo podemos establecedugaate el 2014 la
desercion escolar alcanzé un 0,9%, todus dasos concentrados en establecimientos de
Cabrero. Este dato tiene una permanente evolucion.

2014 2015 2016 2017
0,4% 0,6% 0,2% 0,1%
Elaboracion Propia / Fuente Minuta PADEM 2018

COBERTURA CURRICULAR

Planificacion de la Ensefianza

Matriz Anualde Objetivos Planificacion de la Ensefianza
Promedio 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Cumplimiento| 96% | 99,6 | 100% | 100% | 86% | 95,1% | 98,26 | 86%
Docente

Elaboracion Propia / Fuente: Unidad Técnica E.E.

OBSERVACION Y RETROALIMENTACION DOCENTE

Observacion Docente Retroalimentacion Docente
Promedio 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018&
Docente 96% | 99,20 | 75,860 | 7% 86% | 97,1% | 80,426 | 79%
Acompanado

Elaboracion Propia / Fuente : Unidad Técnica E.E.

*0% de Docentes que al término del prinmamestre fueron observados y retroalimentados.

COBERTURA CURRICULAR

Objetivos de Aprendizaje correspondiente al Marco Curricular vigente abordados en la sala
de clases.
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ASIGNATURA
Lenguaje Matemética Historia Ciencia
2015 87% 88% 85% 81%
2016 90% 83,1% 85,2% 82%
2017 90.7% 82.8% 89.6% 90%

Elaboracion Propia / Fuente Unidad Técnica E.E.

CLASES REALIZADAS, CORRESPONDE AL % DE CLASES PLANIFICADAS Y DESARROLLALC
POR UN DOCENTE.

ASIGNATURA
Lenguaje Matematica Historia Ciencia
2015 95% 95% 93% 90%
2016 93,8% 91,8% 90,8% 90,1%
2017 92.8% 90.4% 88.9% 87.6%

Elaboracion Propia / Fuente Unidad Técnica E.E.

ESTABLECIMIENTOS MULTIGRADOS

La Direccion de Educacién Municipal administra 13 establecimientos multigrados,
distribuidos en zonas rurales de la comuna de Cabrero. Aunque sean escuelas pequefias
demandan la misma gestion administrativa al estar normados bajo el Marco Legal Vigente
y reconocimiento oficial que un gran establecimiento urbano. A nivel nacional y segun datos
del Ministerio de Educacion (2010) el 26,7% de todos los establecimientos educativos que
existen en Chile, incluyendo municipales, subvencionados y particulares pagadajue
impartan parvulo, educacién basica o media, corresponde a escuelas rurales. Si nos
enfocamos sélo al total de establecimientos municipales, que son el sistema publico
administrado por DAEM o corporaciones municipales, el porcentaje se elewaumas5%,

esto es casi la mitad. Sin embargo si consideramos solo el ciclo basico municipal, los
establecimientos rurales alcanzan un 61,87%. Esto quiere decir que la educacion rural tiene
una dimensién considerable dentro del sistema educacional chilactuglmente, a pesar

gue desde mediados de los noventa se reconoce a voces que por su particularidad tiene
gue recibir un trato especial, por otro lado juridicamente no constituye una modalidad del
sistema. Los establecimientos educacionales rurales tieheersas particularidades, son

en su mayoria escuelas multigrado y que solo corresponden a nivel basico de ensefianza. En
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la educacion rural mas del 57% de los padres de los estudiantes no ha alcanzado educacion

bésica completa

ESTABLECIMIENTOS RURXLIESMATRICULA 2018 (AGOSTO 2018)

Establecimiento RBD Docente N° Matricula Ubicacion
Encargado

Esc. R127 Log 42935 | No Aplica 0 Sector Log

Canelos* Canelos

Esc. @102 Los Olmos| 42943 | No Aplica 0 Sector Los Olmog

Esc. @103 Pillancé 42951 | Patricia Arce Ortiz 20 Sector Pillanco

Esc. @107 Las Obras| 42978 | José Herrerg 13 Sector Las Obrg
Vivallos de Rio Claro

Esc. @101 El Manzan( 42986 | Casandra Rozz 5 Sector E
Soto Manzano

Esc. @114 El Paraiso| 42994 | Maria  Riguelme 9 SectorChillancito
Godoy

Esc. @117 Lomas d¢ 43001 | Luis Troncos( 8 Sector Lomas d

Angol Lopez Angol

Esc. @119 Colicheu 43028 | Judith Urra Garcia 15 Sector Colicheu

Esc. @123 Los Caullej] 43036 | Carlos Rozas Soto 3 Sector Los Caullg

Esc. G128 Los Leone{ 43044 | Maria A. Cordovi 6 Sector Los Leone
Sabbah

Esc. @190 La 43052 | Sergio Chavarri 6 Sector la Manché

Hacienda Cabezas de Mte. Aguila

Esc. @191 El Progres( 43060 | Margarita Torres 30 Sector El Progres
Fica

Esc. &56 Quinel 40223 | Rodolfo Palma 10 Sector Quinel
Garrido

Elaboracion Propia / Fuente: SIGE

Actualmente la matricula de Establecimiento Multigrados o Escuelas Rurales representan el
3,6% de la totalidad de alumnos y alumnas que asisten a establecimientos municipales de
la comunade Cabrero. No obstante, las escuelas rurales representan 65% de los

establecimientos administrados por el DAEM de Cabrero, la que es coherente con los datos
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Nacionales que sefialan que las escuelas rurales representan el 61,87% de los
establecimientos exientes en nuestro Pais.

EVALUACION ESTABLECIMIENTOS MULTIGRADOS

Variable/Afo| 2013 2014 2015 2016 2017 2018
N° Alumnos 138 122 139 144 133 125
Variacion -4,1% -11,5% +12,2 +3,4% -7,6% -6,1%

Elaboracion Propia / Fuente: SIGE

Lamentablemente con el paso de los afios, la matricula de establecimientos rurales ha
estado en constante caida producto de una serie de fenébmenos propios de la globalizacion

y migracién campo ciudad.

INDICE DE VULNERABILIDAD ESTABLECIMIENTO MULTIGRADO

Establecimiento 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Esc. 127 Los Canelos* 10026 50% 83% 100% 0% 0%
Esc. @102 Los Olmos* 10026 67% 67% 0% 0% 0%
Esc. @103 Pillancé 1006 | 100 75% 50% | 83,3 | 100%
Esc. @107 Las Obras 100%%0 96% 92% 100 | 100% | 100%
Esc. G 101El Manzano 100% 86% 100 | 71,8 | 33,3% | 33,33%
Esc. @114 El Paraiso 50% 70% 80% | 88,%9% | 88,9 | 100%
Esc. G117 Lomas de Angol | 60% 60% 80% 100% | 80% | 85,71%
Esc. @119 Colicheu 80% 80% 75% 80% | 66,R| 90%
Esc. @123 Los Caulles 80% 10026 | 100% | 1000 | 66,6 | 80%
Esc. @128 Los Leones 1006 | 106 | 100 | 100 | 106 | 100%
Esc. @190 La Hacienda 88% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Esc. @191 El Progreso 76% 88% 94% | 92,9% | 96,2%| 96%
Esc. @56 Quinel 90% 75% 82% | 88,2% | 92,3%| 93,33%
Promedio 86% 82% 87% | 83.4% | 82,4%| 88,9%

Elaboracion Propia / Fuente SINAE JUNAEB
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CUADRO DE RESULTADOS Sid3ar correo
Establecimiento Curso Asignatura 2015 2016 2017

Comprensién 284 177 -
4° Lectora
Las Obras Matematicas 238 194 -
Comprension - 175 -
6° Lectora
Matematicas - 195 -

Comprensién - 231 -
4° Lectora
Matematicas - 216 -
El Paraiso Comprension - - -
6° Lectora
Matematicas - - -

Comprensién 219 - -
4° Lectora
Caulles Matematicas 197 - -
Comprensién - - -
6° Lectora
Matematicas - - -
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Comprension 281 229 305
4° Lectora
Matematicas 295 234 310
El Progreso Comprension 238 251 -
6° Lectora
Matematicas 278 240 -
Comprension 238 - -
4° Lectora
Quinel Matematicas 213 - =
Comprension 55 274 -
6° Lectora
Matematicas 145 230 -

EDUCACION PRBASICA EN ESTABLECIMIENTOS RURALES

La autoridaccomunal en su preocupacion por el desarrololds sectores rurales, solicitd

a esta Direccion la apertura de nivel firésico en aquellas escuelas que cumplan las
condiciones para su puesta en marcha. Muy satisfactoriamente durante el afio 2014 obtuvo
reconocimiento oficial en nivel prbasico las escuelas de: El Progreso; Chillancito y Pillanco.
No obstante el esfuerzo por habilitar educacidén-pésica en los sectores rurales que lo
requieran ha continuado, durante el 2015 se incorporan a este niveddagelas de El
Manzano y Quinel.

En el afio 2018 y dada la no existencia de alumnos para matricular es que se mantiene
momentaneamente cerrado el nivel NT1y NT2 en la Escuela El Paraiso, El Manzano y Quinel.

Establecimiento Nivel N° Alumnos Resolucién
Esc. Pillanco Pre Kinder (NT1) 6 N°2895/2014
Kinder (NT2)
Esc. El Progreso Pre Kinder (NT1) 5 N°2896/2014
Kinder (NT2)
Esc. Colicheu Pre Kinder (NT1) 8 En tramite
Kinder (NT2)

Elaboracion Propia / Fuente: SIGE
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.
Jornada Escolar Completa 2018
Ne° Establecimientos Talleres JEC 2018 Total Horas JEC
1 Liceo Oscar Bonilla B. 8 26
2 Liceo Manuel Zafartu Zafartu 11 20
3 Escuela Enrique Zafartu Prieto 9 85
4 Escuela Orlando Vera Villarroel 9 49
5 Escuela Alto Cabrero 10 14
6 Escuela Salto del Laja 12 24
7 Escuela Hogar Charrta 9 18
8 Escuelas Multigrado 3 48
(Inglés, Creaciones Literarias y
Mdusica)

Formacién Extraescolar

Establecimientos Talleres Extra Escolares* Cobertura** Total Horas Extra
Escolar***
Patin carrera 18 3 hrs /semana
Tenis de mesa 15 2 hrs /semana
Voleibol 20 4 hrs /[semana
Futbol damas 20 4 hrs /[semana
1 Liceo Oscar Bonilla B. Futbol varones 15 4 hrs /semana
Bal6n mano 15 2 hrs /semana
Banda de guerra 20 4 hrs /semana
Taller de danza 20 2 hrs /semana
Cheerleaders 15 3 hrs /semana
Basquetbol 20 4 hrs /semana
TOTAL 178 32 hrs /[semana
Matemazz 10 2 hrs /semana
Teatro 15 2 hrs /semana
Pintura 15 2 hrs /semana
Robdética 8 2 hrs /semana
Audiovisual 5 2 hrs /semana
Banda Musical 10 2 hrs /semana
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Liceo Manuel Zanartu
Zafartu

Coro
Guitarra
Bateria

Futbol femenino
Futbol masculino
Voleibol femenino

Calistenia
Atletismo
Basquetbol
Batucada
TOTAL
Pintura

Futbol damas
Fuatbol varones

Patinaje

Banda musical

Escuela Enrique

Zafnartu Prieto
Br

Taller

Br
Escuela Orlando

Vera Villarroel

Scout
igada escolar
Robdtica
Voleibol
musica folclérica
Handbol
TOTAL
Tv y teatro
Danza
igada escolar

Taller ecoldgico

Informatica
Roboética
Folclor

Taller de canto
Grupo eléctrico
Banda de guerra
Taller en madera

Basquetbol
Gimnasia

Cheerleaders

Ajedrez

Tenis de mesa

Escuela Alto Cabrero

TOTAL
Calistenia

Futbol varones

DEPARTAMENTO

20
10
10
15
15
12
15
15
18
15
208
20
15
20
20
10
20
20
20
20
15
25
205 Estudiantes
25
28
15
18
5
22
7
12
8
20
12
15
15
18
10
20
250 estudiantes
20
20

ducacion

Cabrero

2 hrs /[semana
1 hrs /semana
1 hrs /semana
2 hrs /semana
2 hrs /semana
2 hrs /semana
2 hrs /semana
2 hrs /semana
4 hrs /[semana
2 hrs /semana
32 hrs /semana
4 hrs /semana
2 hrs /semana
2 hrs /semana
4 hrs /[semana
2 hrs /semana
2 hrs /semana
2 hrs /semana
2 hrs /semana
3 hrs /semana
2 hrs /semana
3 hrs /semana
28 hrs/ semana
1 hrs /semana
1 hrs /semana
1 hrs /semana
1 hrs /semana
1 hrs /semana
1 hrs/semana
1 hrs/semana
1 hrs/semana
1 hrs/semana
4 hrs/semana
1 hrs/semana
2 hrs/semana
2 hrs/ semana
2 hrs/ semana
1 hrs/ semana
1 hrs/ semana
22 hrs/ semanal
2 hrs/semana
2 hrs/semana
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Futbol damas
Danza folclérica
Tenis de mesa
Ajedrez
Patinaje
Tenis
Radio escolar
Deportes
Bordado y manualidades
TOTAL
Deporte
Robdtica
coro
Folclor
Danza
Computacion
Baile entretenido
Manualidades
Cocina
Teatro
Flauta
TOTAL
Escuela Charrtia Fitbol
Tenis de mesa
Folclor
Acondicionamiento
fisico
Ecologia
TOTAL

Escuela Salto del Laja

Escuelas Multigrado

DEPARTAMENTO

15
18
8
10
10
10
8
20
9

131 Estudiantes
40
15
25
33
23
15
20
15
33
15
10
276
20
10
10
15

8
63
No presenta

ducacion

Cabrero
2 hrs /semana
2 hrs/ semana
2 hrs /semana
2 hrs [/ semana
2 hrs [/ semana
3 hrs/ semana
4 hrs / semana
4 hrs / semana
4 hrs / semana
29 hrs /semana
2hrs/semana
2hrs/semana
2hrs/semana
2hrs/semana
2hrs/semana
2hrs/semana
2hrs/semana
2hrs/semana
2hrs/semana
2hrs/semana
2hrs/semana
22 hrs/semana
3 hrs/semana
1 hrs/semana
1 hrs/semana
1 hrs/semana

1 hrs/semana
7 hrs/semana
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Calendario Extraescolar 2018

Actividades Extraescolar - Establecimientos Municipales ano 2018

ACTIVIDADES Fecha Tentativa Marzo | Abril Mayaluniq Julio| Agosto|Sept.|OctNov, Dic.
Ingreso asistentes de la Educacion 26-mar X
Ingreso Docentes o1-mar X
Inicio afio lective 0s-mar X%
Ceremonia Inicio Afio Escolar 15-mar X DAEM
Recepcion Angloparlantes 2018 Marzo X DAEM
Entrega Uniformes y dtiles escolares 2018 12-mar % DAEM
Entrega Gliles JUNAEB 14-mar x
Jornada Simee Taller N*Iprofundizacion y o tomar « urTe
manejo de resultadis Simce
campeonates Comunales IND Abril - Mayo DAEM
Juegos Deportives Municipalizados Abril - Maye - Junio DAEM
Reconocimiento Evaluacién Docente 2017 22-mar DAEM
e - © . Al DAEM
Dia Internacional de la Actividad Fisica 06-abr DAEM
Dia de la Educacién Rural 0%-abr DAEM
Lanzamiento Preuniversitario Liceos semana 10 al 14 Abril DAEM Y LICEOS
Dia Nacional de Ia Edvcacién Fisica y el Deperte 08-abr DAEM Y E/E
Lanzamiento Programa de Reconocimiento 12-abr DAEM
Dia de la Convivencia Escolar 23-abr DAEMY E/E
Dia Mundial del Libro y el derecho de autor. 24-abr DAEM
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