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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CABRERO
DIRECCION DE SALUD

MuNlmAung CONVENIOS

REF.: APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.
28 JUN 2019 4992
DECRETO ALCALDICIO EXENTO N° i 1,

VISTOS:

a)
b)
c)

DFL N° 1-3063, del Ministerio del Interior

DFL. N° 403 de abril de 1987, que ordena los traspasos

Decreto Alcaldicio N° 171, mayo 1987, que crea el Departamento de Salud Comunal.

La facultad de suscribir Convenio con Entidades Publicas, en beneficio de la Comunidad.
Resolucién Exenta N° 2906 de 05.06.2019 aprueba convenio (Medicos EDF)

Las facultades que me confiere la Ley “Organica Constitucional de Municipalidades N°
18.695/88 y sus modificaciones:

DECRETO:

1.

2.

APRUEBASE: convenio suscrito entre la Municipalidad de Cabrero, Departamento de Salud
y el Servicio de Salud Bio Bio con fecha 05 de Junio de 2019, convenio (Medicos EDF)

Dejase constancia que Resolucién Exenta N°2906 de 05.06.2019 referida forma parte

integrante del presente Decreto Alcaldicio.

“ANOTESE, COMUNIQUESE,
ARCHIVESE”.

.Alcalde”

Y REYES PILSER
TARIA MUNICIPAL
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Servicio Satud
Bio Bio

REF.. APRUEBA CONVENIO (MEDICOS EDF)
CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD BIOBIO Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE CABRERO.

002906

Ministerio de

RESOLUCION EXENTA N°

LOSANGELES, 05 JUN. 2019

VISTOS: estos antecedentes, el Convenio (MEDICOS EDF) del 24 de Abril de 2019
celebrado entre este Servicio de Salud y la I. Municipalidad de CABRERO: el articulo 48 de la ley
N°19.664; la Resolucion N°1600 del 2008 de la Contraloria General de la Republica; los arts. 20,
21,22y 23 del D.L. N°2763 de 1979 cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el DFL N°01/2005 del Ministerio de Salud; el art. 8 del D.S. N°140 del 2004 del Ministerio de Salud,
Reglamento Organico de los Servicios de Salud; el Decreto Afecto N°29 del 28 de Mayo de 2019
del Ministerio de Salud, ,que me designdé en el cargo de Director de este Servicio de Salud, dicto la
siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE Convenio celebrado entre este Servicio
de Saludy la |. Municipalidad de Cabrero para Traspaso de Funcionarios en Comisién de Servicio,
del 24 de Abril de 2019, y que consta de las siguientes clausulas:

CONVENIO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD BIOBiO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CABRERO PARA TRASPASO DE FUNCIONARIOS EN COMISION DE SERVICIO.

En Los Angeles, a 24 abril de 2019, entre el Servicio de Salud Biobio, instituciéon descentralizada de Derecho Publico,
R.U.T N° 61.607.300-1, representado por su Director (S) Dr. Fernando Vergara Urrutia, Cédula de Identidad
N°5.309.465-1, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Ricardo Vicufia N°147, comuna de Los Angeles, por
una parte, en adelante “EL SERVICIO”, y por la otra, la I. Municipalidad de Cabrero, corporacidén auténoma de derecho
publico, R.U.T 69.151.000-K , representada por su Alcalde Don Mario Gierke Quevedo, Cédula de Identidad N©°
14.030.960-5, ambos domiciliados para estos efectos en calle Las Delicias N© 355, comuna de Cabrero, en adelante “LA
MUNICIPALIDAD", se ha acordado celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: Que conforme al Art. 57 de la ley 19.378, que Establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal
(en adelante denominada “Ley N° 19.378"), los Directores de los Servicios de Salud podran estimular, promover y
celebrar convenios con las respectivas municipalidades, para traspasar funcionarios en Comisién de Servicio a los
municipios. Dichos convenios se basardn en la participacién social, la intersectorialidad y el desarrollo local.

SEGUNDO: El SERVICIO y la MUNICIPALIDAD, conscientes de la importancia de contar con profesionales médicos y
odontdlogos en la comuna de Cabrero, han determinado fijar las condiciones necesarias y convenientes, para permitir a
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la Direccion del Servicio de Salud Biobio priorizar la asignacion de 3 cargos de médico vy 1 cirujano dentista en Etapa de
Destinacién y Formacion, segtin art. 8° de la Ley N° 19.664, para desempefiarse en los establecimientos de atencién
primaria de salud, administrados por la Municipalidad, que a continuacién se sefialan.

El Servicio de Salud Biobio, mediante el presente instrumento, y en tanto cuente con los recursos humanos y financieros,

se compromete a destinar en comision de servicio a los siguientes profesionales médicos u odont
establecimientos de atencidén primaria municipal descritos:

r’Togos en los

FELIPE ANTONIO BRICENO SEPULVEDA 18445632-K CENTRO DE SALUD FAMILIAR CABRERO MEDICO CIRUJANO
PAULO GERMAN SAEZ GUTIERREZ 15178827-0 CENTRO DE SALUD FAMILIAR MONTEAGUILA MEDICO CIRUJANO
GINO ANDRES SERRI SEPULVEDA 17061213-2 DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL CABRERO MEDICO CIRUJANO
FRANCISCA NICOLE PARRA BAHAMONDES 17749589-1 DIRECCION SERVICIO DE SALUD CIRUJANO DENTISTA

TERCERO: Conforme a lo antes expresado, la direccién del SERVICIO ha destinado a los profesionales mencionados a
desempefiarse durante una jornada de trabajo de 44 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes con un maximo de
hasta 9 horas por dia. La jornada de trabajo diaria se distribuird de conformidad a lo sefialado en el inciso primero, del
Art. 15° de la Ley 19.378, con el objeto de que, en casos estrictamente necesarios, las partes de este convenio y el o los
profesional (es), puedan efectuar el ajuste necesario acorde a la jornada ordinaria de trabajo habitual del esfablecimiento
al cual se destina, existiendo acuerdo entre el/los profesional (es), las Municipalidad y el Servicio.

CUARTO: Por tratarse de una comision de servicios, el profesional percibird una remuneracion segun lo prescrito en el
parrafo 4° de la Ley N° 19.664, la cual se entiende parte integrante de este convenio y que serad pagado directamente

por el Servicio.

QUINTO: El profesional funcionario de la Etapa de Destinacién y Formacion ejecutard, en su jornada ordinaria de
trabajo, acciones de fomento, promocion, prevencién, proteccion y recuperacion de la salud incluidas en |la canasta de
prestaciones estipuladas en el decreto per-cépita afio a afio y en los Programas de Reforzamiento y otros que sustentan
la gestion en Atencién Primaria de Salud, asi como también acciones asociadas al Plan GES de Atencion Primaria de
Salud (APS), al manejo de los problemas de salud prevalentes, urgencias no derivables, docencia, administracion de

unidades asistenciales menores de salud e integracién de comités técnicos del Centro de Salud Familiar de destino.

Algunos ejemplos de las actividades a desarrollar son:

Acreditacién de calidad y seguridad en la atencién del paciente, farmacovigilancia, tuberculosis, Encargado ge Programa
Odontolégico, farmacia, Radiologia entre otros; podra ejercer asesoria técnica en los Programas de Salud del Ciclo Vital,
tales como: salud cardiovascular, salud infantil, salud sexual y reproductiva, programas respiratorios, salud mental y
otros Programas de Reforzamiento, tales como: Mas Adulto Mayor Autovalentes, Intervencion en Factoré‘s De Riesgo
Vida Sana, Atencién Domiciliaria a Personas con Discapacidad Severa, Espacios Amigables para Adolescentes,
Resolutividad, Acompafiamiento a Nifios, Adolescentes y Jévenes en Riesgo Psicosocial, Apoyo al Desarrollo
Biopsicosocial, Migrantes, Atencion en Centros comunitarios de Salud Familiar (CECOSF), Atencion en Postjs, Médico u

Odontdlogo Contralor, entre otros.
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Los gastos en que se incurra por la participacidn en este tipo de actividades de capacitacion, sera de cargo del organismo
convocante, Municipalidad o Servicio, el cual asumira todos los costos involucrados por tal concepto.

SEPTIMO: Para los efectos de las calificaciones que debe realizar el Servicio de Salud a sus profesionales funcionarios,
los Directores de los Departamentos o Direccién de Salud, a los cuales sean destinados éstos, remitirén al Referente del
Depto. de Atencién Primaria del Servicio de Salud, la hoja de precalificacién estandar con el informe de desempefio de
cada profesional de la Ley N°19.664, en la fecha sefialada por el Depto. antes mencionado. Debe entenderse que, el
desempefio del profesional funcionario en un establecimiento municipal no es una causal de exencién del proceso de
calificacién, debiendo someterse a los instrumentos y procedimientos que las normas sefialadas establecen, recayendo la
responsabilidad de dicho proceso en el Jefe del Sector en conjunto con el Director del establecimiento donde desempenfa
sus funciones.

Lo anterior, se sefiala con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el titulo IV del DFL N°1 del MINSAL, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 15.076 y el Art. 440 y siguientes del Decreto Supremo N° 110,
del Ministerio de Salud Publica, que aprueba Reglamento para la aplicacién de la Ley N° 15.076, y que son los siguientes:
- Eficiencia

- Cooperacion e iniciativa

- Conducta

- Preparacién y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacion personal

OCTAVO: Los Profesionales Funcionarios tendran derecho para ausentarse de sus labores hasta por seis dias habiles en
cada semestre, con goce de sueldo y demds remuneraciones de que disfruten, en la medida que sea previamente
autorizado por el director del establecimiento al cual esté destinado, mediante formulario estandar el que sera derivado
oportunamente al Jefe del Departamento de Atencion Primaria del Servicio para su autorizacién final. El ejercicio de este
derecho debera programarse con la anticipaciéon necesaria para no perturbar las funciones de los establecimientos a los
cuales sean destinados. El formulario original de permiso debe ser enviado a la Oficina del Depto. de Atencién Primaria
(ubicada en Avda. Ricardo Vicufia 147 interior, Edificio 7, 4° piso, Los /\ngeles).

El mismo derecho establecido en el parrafo anterior tendrén los profesionales funcionarios, hasta por tres dias
adicionales, en cada semestre, establecido en la Ley N°19.664 con el exclusivo objeto de destinarlos a actividades de
perfeccionamiento o capacitacion, los que podrén ser acumulados y postergados por la autoridad por razones de buen
servicio, dentro del afio calendario. Para hacer uso de estos dias se debera proceder con la misma anticipacion indicada y
en el caso de su postergacion, el Director del Servicio de Salud deberd resolver en base al informe que proporcione el
Director del Centro de Salud al cual se encuentra destinado. En ningln caso, la condicién en Etapa de Destinacién y
Formacién podra ser causal de discriminacién de las actividades habituales del establecimiento de desempefio en temas
de capacitacion u otros.

NOVENO: La Municipalidad asumira con cargo a su patrimonio, los gastos generados por concepto de designacion de
funciones y cometidos funcionarios que el profesional efectle en virtud del presente convenio sean éstos por reuniones o
capacitaciones, solicitados o convenidos con la Municipalidad.

Los gastos referidos en el parrafo anterior serén de cargo del Servicio cuando la designacion de funciones y cometidos
funcionarios sean dispuestos por el Director del Servicio.

El organismo que designe el cometido funcionario deberd establecer el modo de compensacion de horas extras en caso
de que fuese necesario.

D_EQIM_Q: En relaciéon con las actividades y tareas a desempefiar por el profesional en el establecimiento de salud
primaria y a las condiciones minimas para su ejecucién, la Municipalidad debera velar por el cumplimiento de lo

siguiente:

. El acceso a asesorias técnicas de programas, docencia y actividades de promocién y prevencién fuera del

establecimiento de salud con distintas organizaciones de la comunidad, facilitando y resguardando también
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De la misma manera y tal como sustenta el Modelo Integral de Salud con Enfoque Familiar y Comunitario, el profesional
realizara actividades relacionadas con este enfoque de atencién, considerando también actividades con la comunidad,
como parte de su jornada ordinaria.

Podra, asimismo, asumir las designaciones que tengan por objetivo la realizacién de determinadas f’Jnciones como
encargado de programas o unidades organizacionales del establecimiento, asesor o similares. De acceder a alguna de las
funciones previamente descritas, se debera resguardar el tiempo adecuado para la gestién de las mismas, para lo cual el
Municipio, en conjunto con la Direccién del establecimiento de desempefio del profesional, debera precisar las horas
dedicadas a tales funciones en el decreto que lo nombra.

En el evento que se realicen acciones o prestaciones no descritas anteriormente, fuera del horario funcionario, turnos de
llamada o participaciéon en el sistema de urgencia de la comuna, Servicio de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU),
Servicio de Urgencia Rural (SUR), Servicio de Urgencia de Alta Resolucién (SAR) por solicitud expresa de la jefatura
superior directa del establecimiento de Atencién Primaria de Salud, la Municipalidad debera acordar previamente con el
profesional la forma de retribucion de éstas.

Por su parte, si el profesional es requerido para ejecutar otras actividades fuera de su jornada laboral ordinaria para
cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del Servicio, serd de cargo de este Ultimo la remuneracién de este
tiempo de trabajo en exceso bajo el concepto de horas extraordinarias.

En virtud de lo anterior, el profesional podra participar en rotativas de turno de Hospitales de Baja Complejidad que se
ubiquen dentro del territorio de jurisdiccion del Servicio de Salud del cual es funcionario, donde le asistirdn los mismos
derechos y deberes que al resto de los médicos de los respectivos establecimientos. En estos casos, la municipalidad y el
hospital deberan otorgar las facilidades para que tales actividades puedan articularse e integrarse en forma adecuada,

especialmente en relacion a los tiempos de traslados y a la agenda de actividades asistenciales.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera proporcionar al profesional las condiciones necesarias para el correcto
desarrollo de las actividades clinicas y administrativas antes descritas.

SEXTO: La jefatura directa del funcionario sera el Director del establecimiento de salud primaria, en el cual el profesional
realice sus labores habituales o quien éste designe, siempre informando al Director del Servicio, quien actta en funcién
de sus facultades como Jefatura superior del funcionario. El jefe directo o quien éste designe, en conjunto con la
Direccidén de Salud Municipal, serd quien actuara como referente del municipio, articulando los procedimientos necesarios
para efectuar el control y vigilancia respecto del profesional funcionario en materias relativas a cumplimiento del horario
y jornada de trabajo, dejando constancia mediante el registro mensual de asistencia, los atrasos, dias administrativos,
licencias médicas y cualquier ausencia del profesional médico a sus funciones, temas que deben ser informados al
Departamento Gestidn de las Personas, con copia al Departamento de Atencion Primaria de la Direccién del Servicio de
Salud, lo que debera ser informado en un plazo maximo de 5 dias habiles del mes siguiente.

La jefatura directa y el referente municipal reconoceran el derecho que le asiste al profesional funcionario de concurrir,
cuando sea formalmente convocado por el Servicio o el Municipio respectivo, a las capacitaciones, cometidos y reuniones,
sean éstas de interés del profesional como de la Municipalidad y/o del Servicio, siempre que ello no afecte la oferta
minima de atencién que garantice el acceso a las prestaciones minimas. Para todos los efectos legales, se incluyen
también las pasantias contempladas en el Programa de Capacitacion aprobado por el Servicio de conformidad con la Ley
N° 19.664. ‘

|
Para que lo anterior sea posible, se establece el deber a las partes de realizar la coordinacidon necesaria en conjunto con
otros profesionales que realizan atencidn en el establecimiento, de modo de garantizar el cumplimiento de |as actividades

)

asistenciales habituales.
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