REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CABRERO
DIRECCION DE SALUD

R CONVENIOS

REF.: APRUEBA CONVENIO QUE INDICA

Cabrero, (|9 juL (. Q 8 3
DECRETO ALCALDICIO EXENTO N*° [

VISTOS:

DFL N® 1-3083, del Ministerio del Interior

DFL. N° 403 de abril de 1987, que ordena los traspasos

Decreto Alcaldicio N® 171, mayo 1987, que crea el Departamento de Salud Comunal,

La facultad de suscribir Convenio con Entidades Publicas, en beneficio de la Comunidad.
DA N° 1488 de 22.05.2024 Delega la Facultad de Firma por orden del Alcalde

Resolucion Exenta N° 3057 de 28.06.24 Aprueba convenio Modificatorio Programa Capacitacion y
Formacion Atencidn Primaria en la Red Asistencial 2024 Desarrollo de RRHH en APS.
Las facultades que me confiere la Ley "Organica Constitucional de Municipalidades N® 18.695/88 y
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sus modificaciones:
CONSIDERANDO:
1. Convenio Modificatorio Capacitacion y Formacion Atencidn Primaria en la Red Asistencial 2024

Desarrollo de RRHH en APS, suscrito entre llustre Municipalidad de Cabrero y Servicio de salud de
Bioblo con fecha 05.06.2024.

2. Que, mediante mediante memorandum N°76, de Jefe del Depto. de redes y especialidades del
Servicio de Salud Bio Bio, de fecha 28.05.2024, se solicita modificar el convenio referido en
numerando anterior.

DECRETO:
1. APRUEBASE; convenio suscrito entre la Municipalidad de Cabrero, Departamento de Salud vy
Servicio de Salud Bio Bio con fecha 05.06.2024 sobre convenio Programa Capacitacion y Formacion
Atencion Primaria en la Red Asistencial 2024 Desarrollo de RRHH en APS

2. DEJASE constancia que Resolucion Exenta N° 3057 de 28.06.2024 referida forma parte integrante
del presente Decreto Alcaldicio.

3. IMPUTASE el ingreso correspondiente a la cuenta 115-05-03-006-002-054 PRO. CAPACITACION
FORMACION — DESARROLLO RRHH.

ANOTESE,| COMUNIQUESE, ARCHIVESE
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Servicio de
Salud Biobio APRUEBA CONVENIO MODIFICATORIO PROGRA /
REF.: CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA E
“ LA RED ASISTENCIAL 2024 DESARROLLO DE RRHH EN
APS CON MUNICIPALIDAD DE CABRERO.

RESOLUCION EXENTA N* RESS3057

LOS ANGELES, 28 de Junio 2024

VISTOS: estos antecedentes, el Convenio Modificatorio de fecha 5 de Junio de 2024 sobre Programa Capacitacion
y Formacidn Atencion Primaria en la Red Asistencial 2024 Desarrollo de RRHH en APS suscrito entre este Servicio de
Salud y la Municipalidad de Cabrero; el Memorandum N°® 76 de fecha 28 de Mayo de 2024 de la encargada del
programa Capacitacion y Formacién APS del Servicio de Salud Biobio; lo dispuesto en la Resolucion N2 y N7 de
2019 y N214 de 2023 de la Contraloria General de la Republica; los arts. 20, 21, 22 v 23 del D.L. N22763 de 1979
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N201/2005 del Ministerio de Salud; los art. 8
del D.S. N2140 del 2004 del Ministerio de Salud, Reglamento Organico de los Servicios de Salud; Ley N218834, que
aprueba el Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N229 del
16 de Junio del 2004, del Ministerio de Hacienda; el Decreto Afecto N%27 del 17 de Octubre de 2023, del Ministerio
de Salud, que me designd en el cargo de Director de este Servicio de Salud:

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio Modificatorio sobre Programa Capacitacion y Formacidn Atencion Primaria en la Red
Asistencial 2024 Desarrollo de RRHH en APS de fecha 5 de junio del 2024, suscrito entre este Servicio de Salud y la
Municipalidad de Cabrero, y que paso a transcribir:

CONVENIO MODIFICATORIO CON |. MUNICIPALIDAD DE CABRERO
PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL 2024

DESARROLLO DE RRHH EN APS

En Los Angeles, a 5 de Junio de 2024, el SERVICIO DE SALUD BIOBIiO, RUT N°61.607.300-1, persona juridica de derecho
publico, con domicilio en Avenida Ricarde Vicufia N 147 interior, Edificio 7, Piso 42, Los Angeles, representado por su Director
Titular Don WALTER RAUL ALVIAL SALGADO, o quien lo subrogue en el cargo, cédula de identidad N2 15.183.752-2, del
mismo domicilio, en adelante "el Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO, corporacitn autdnoma de derecho
pablico, RUT N®: 69.151.000-K, con domicilio en calle Las Delicias N9355, Cabrero, representada por su alcalde don MARIO

ALEJANDRO GIERKE QUEVEDO, cédula de identidad N#14.030.960-5, de ese mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad”,
han convenido lo siguiente:

PRIMERO: Que, el Servicio de Salud Biobio y |a I. Municipalidad de Cabrero con fecha 07 de junio de 2023, suscribieron el

Convenio sobre Pragrama Capacitacién y Formacion Atencién Primaria en la Red Asistencial 2023 Desarrollo de RRHH en APS
aprobado por Resolucion Exenta N? 4176 de fecha 22 de junio de 2023.

SEGUNDO: Que mediante Memordndum N2 76 de la encargada del programa Capacitacion y Formacién APS del Servicio de

Salud Biobio de fecha 28 de mayo de 2024, dirigido a Jefa de Dpto. Asesoria Juridica del Servicio de Salud Biobio se solicita
modificar el convenio antes singularizado.
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TERCEROQ: En virtud de lo anterior, las partes vienen en modificar las cldusulas SEGUNDA, TERCERA, QUINTA y SEXTA del
precitado convenio, quedando este en el siguiente tenor:

SEGUNDA: El Programa de Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria en la Red Asistencial, que tiene como
propdsito el contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades y de competencias laborales necesarias para la
implementacién de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria de Salud en el marco de los objetivos sanitarios de la década
y del Modelo de Atencion Integral de Salud centrado en las personas, con un énfasis en fo resolutivo.

Fue aprobado por Resolucién Exenta N® 42 de fecha 07 de enero de 2022 y la distribucidn de recursos asignades por Resolucion
Exenta N 73 de fecha 26 de enero de 2024 del Ministerio de Salud.

TERCERA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene

en asignar al Municipio los fondos presupuestarios correspondientes a la suma total y dnica de $32.000.000 (treinta y dos

millones de pesos) para alcanzar el cumplimiento de uno de los cuatro componentes de este programa, Desarrollo de RRHH
en APS.

Los recursos seran transferidos por el Servicio en representacidn del Ministerio de Salud, una vez recibidos en dos cuotas, la
primera de ellas se efectuars una vez tramitada la resolucidn aprobatoria de este convenio, y la segunda durante la vigencia del
mismo.,

La primera cuota, correspondiente al  70% del total de los recursos del convenio a la fecha de total tramitacidn del convenio
entre el Servicio y la Municipalidad, para la debida implementacidn de las actividades destinadas al cumplimiento de las
actividades sefialadas en el convenio.

La segunda cuota, corresponderd al 30% restante del total de recursos; la que sera transferida una vez recibido el informe de la
primera evaluacidn del programa por parte de la Municipalidad al Servicio.

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto de una eficiente gestign,
estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el programa, segun las necesidades de la comuna.

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en las siguientes actividades de Capacitacidn de acuerdo
a las Orientaciones Técnicas 2024:

Taller Calidad APS (simulacidn de Acreditacidn para cada CESFAM)

Diploma de postitulo en Ecografia Obstétrica y Ginecolégica (1 cupo)

Curso IRA

Curso ECICEP

Curso contencidn y primera respuesta para personas victimas de violencia sexual

Curso Herramientas para un abordaje integral del ausentismo laboral y gestion de las personas en APS y/fo Ambientes
laborales y equipos saludables para un buen trato laboral y prevencion frente a la violencia interna o externa

Otras

SEXTA; Para la evaluacidn del sefialado programa en su componente Desarrollo de RRHH en APS, serd solicitado un informe
cuali-cuantitativo con fecha de corte al 31 de diciembre respecto de las actividades mencionadas en clausula quinta con el
siguiente indicador;




Recursos destinados a Cursos, Diplomados y/u otros segun 00.7T. x 100

Total, recursos componente

CUARTO: En todo lo demds gqueda vigente el convenio ariginal de fecha 07 de Junio de 2023, aludido en la cldusula primera de
este instrumento,

QUINTO: La personeria de don Walter Alvial Salgado para representar al Servicio de Salud Biobio consta en Decreto Afecto N°

27 del 17 de octubre de 2023, del Ministerio de Salud. La personerfa de quien lo subrogue en el cargo de Director para
representar al Servicio de Salud Biobio, consta en Decreto Exento N2 62 del 15 de septiembre de 2021, del Ministerio de Salud,
que determind el nuevo orden de subrogancia en el cargo de Director del Servicio de Salud Biobio.

La representacion de don Mario Glerke Quevedo para actuar en nombre de la |. Municipalidad de CABRERD consta en Sentencia
de Proclamacién N% 4 de fecha 22 de junio de 2021, emanada del Tribunal Electoral de la octava regidn del Biobio.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.,

SEXTO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares, guedando uno en poder del Servicio, uno en poder de la
Municipalidad y los dos restantes en el del Ministerio de Salud, Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Divisién de Atencién
Primaria.

2.- Imputese el gasto al Item 24.03.298.002 "Reforzamiento Municipal” del Presupuesto del Servicio de Salud
Biobio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
f;"ﬁé{_ LE'"“*\
|, DIRECTOR . |
k- b e o & Firmado digitalmente por
SR. WALTER ALVIAL SALGADO
“ORecao™” Fecha 2024,06.28 14:15:19
DIRECTOR SERVICIO DE SALUD
BIOBIO
Visadores:

X |CLAUDIO SALVO MORA

Distribucion:
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CONVENIO MODIFICATORIO CON I. MUNICIPALIDAD DE CABRERO
PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL 2024
DESARROLLO DE RRHH EN APS

En Los Angeles, a 5 de Junio de 2024, el SERVICIO DE SALUD BIOBIO, RUT
N°61.607.300-1, persona juridica de derecho publico, con domicilio en Avenida Ricardo
Vicufia N° 147 interior, Edificio 7, Piso 4°, Los Angeles, representado por su Director
Titular Don WALTER RAUL ALVIAL SALGADO, o quien lo subrogue en el cargo,
cédula de identidad N° 15.183.752-2, del mismo domicilio, en adelante "el Servicio", y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO, corporacion auténoma de derecho
publico, RUT N®: 69.151.000-K, con domicilio en calle Las Delicias N°355, Cabrero,
representada por su alcalde don MARIO ALEJANDRO GIERKE QUEVEDO, cédula de
identidad N°14.030.960-5, de ese mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad”, han
convenido lo siguiente:

PRIMERQ: Que, el Servicio de Salud Biobio y la |. Municipalidad de Cabrero con fecha
07 de junio de 2023, suscribieron el Convenio sobre Programa Capacitacién y
Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial 2023 Desarrollo de RRHH en APS
aprobado por Resolucién Exenta N° 4176 de fecha 22 de junio de 2023.

SEGUNDOQ: Que mediante Memorandum N° 76 de la encargada del programa
Capacitacion y Formacion APS del Servicio de Salud Biobio de fecha 28 de mayo de
2024, dirigido a Jefa de Dpto. Asesoria Juridica del Servicio de Salud Biobio se solicita
modificar el convenio antes singularizado.

TERCERO: En virtud de lo anterior, las partes vienen en modificar las clausulas
SEGUNDA, TERCERA, QUINTA y SEXTA del precitado convenio, quedando este en el
siguiente tenor:

SEGUNDA: El Programa de Capacitacion y Formacion de Atencion
Primaria en la Red Asistencial, que tiene como propdsito el contribuir al
fortalecimiento y desarrollo de capacidades y de competencias laborales
necesarias para la implementacion de los objetivos y desafios de la Atencidn
Primaria de Salud en el marco de los objetivos sanitarios de la década y del
Modelo de Atencién Integral de Salud centrado en las personas, con un énfasis
en lo resolutivo.

Fue aprobado por Resolucion Exenta N° 42 de fecha 07 de enero de 2022 y Ia
distribucién de recursos asignados por Resolucién Exenta N° 73 de fecha 26 de
enero de 2024 del Ministerio de Salud.

TERCERA: Conforme a lo sefialado en las clédusulas precedentes el Ministerio
de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio los
fondos presupuestarios correspondientes a la suma ftotal y Unica de
$32.000.000 (treinta y dos millones de pesos) para alcanzar el cumplimiento de

uno de los cuatro componentes de este programa, Desarrollo de RRHH en
APS,

Los recursos seran transferidos por el Servicio en representacion del Ministerio
de Salud, una vez recibidos en dos cuotas, la primera de ellas se efectuara una




vez tramitada la resolucion aprobatoria de este convenio, y la segunda durante
la vigencia del mismo.

La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio
a la fecha de total tramitacion del convenio entre el Servicio y la Municipalidad,
para la debida implementacion de las actividades destinadas al cumplimiento de
las actividades sefialadas en el convenio.

La segunda cuota, corresponderé al 30% restante del total de recursos; la que
sera lransferida una vez recibido el informe de la primera evaluacion del
programa por parte de la Municipalidad al Servicio.

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo
recursos disponibles producto de una eficiente gestion, estos podran utilizarse en
las estrategias y/o componentes definidos en el programa, segun las
necesidades de la comuna.

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos oblenidos en las
siguientes actividades de Capacitacion de acuerdo a las Orientaciones Tecnicas
2024;

- Taller Calidad APS (simulacién de Acreditacién para cada CESFAM)

- Diploma de postitulo en Ecografia Obstétrica y Ginecoldgica (1 cupo)

- Curso IRA

- Curso ECICEP

- Curso contencion y primera respuesta para personas victimas de violencia
sexual

- Curso Herramientas para un abordaje integral del ausentismo laboral y
gestién de las personas en APS y/o Ambientes laborales y equipos saludables
para un buen trato laboral y prevencion frente a la violencia interna o externa

- Ofras

SEXTA: Para la evaluacion del sefialado programa en su componente Desarrollo
de RRHH en APS, sera solicitado un informe cuali-cuantitativo con fecha de corte
al 31 de diciembre respecto de las actividades mencionadas en clausula quinta
con el siguiente indicador:

Recursos destinados a Cursos, Diplomados y/u otros sequn OO.TT, x 100
Total, recursos componente

CUARTO: En todo lo demas queda vigente el convenio original de fecha 07 de Junio de
2023, aludido en la clausula primera de este instrumento.

QUINTO: La personeria de don Walter Alvial Salgado para representar al Servicio de
Salud Biobio consta en Decreto Afecto N® 27 del 17 de octubre de 2023, del Ministerio
de Salud. La personeria de quien lo subrogue en el cargo de Director para representar
al Servicio de Salud Biobio, consta en Decreto Exento N° 62 del 15 de septiembre de
2021, del Ministerio de Salud, que determiné el nuevo orden de subrogancia en el cargo
de Director del Servicio de Salud Biobio.

La representacién de don Mario Gierke Quevedo para actuar en nombre de la |
Municipalidad de CABRERO consta en Sentencia de Proclamacion N° 4 de fecha 22 de
junio de 2021, emanada del Tribunal Electoral de |la octava region del Biobio.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.



SEXTO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares, quedando uno en poder
del Servicio, uno en poder de la Municipalidad y los dos restantes en el del Ministerio de
Salud, Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Division de Atencién Primaria.

4l SALGADO
DE SALUD BIOBIO
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